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კონსულტანტის უფლება მოვალეობები
	
· შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესწავლისა და ანალიზის საფუძველზე, დამსაქმებელთა მაქსიმალურ რაოდენობასთან ეფექტური და ეფექტიანი კომუნიკაცია და კოორდინირებული თანამშრომლობა;
· დამსაქმებლებთან აქტიური და ნაყოფიერი თანამშრომლობის საფუძველზე WORKNET-ზე შემოსული ვაკანსიების რაოდენობის გაზრდა;
· დამსაქმებლების ინტერესების გათვალისწინებით, მათი მოთხოვნების შესაფერისი კვალიფიკაციისა და გამოცდილების მქონე კადრების შერჩევის ხელშეწყობა, ვაკანსიის შესახებ დაწვრილებითი ინფორმაციის მოპოვების საფუძველზე; ვაკანსიებისა და დამსაქმებლების დარეგისტრირების ადმინისტრირება/მხარდაჭერა;
· ახალი დამსაქმებელების რეგულარული მოძიება და ვიზიტები მათთან;
· სამუშაოს მაძიებელთა კონსულტირება სააგენტოს მიერ განსაზღვრული სახელმძღვანელო პრინციპების დაცვით და მათი პროფილირების შედეგების შესაბამისი ვაკანსიების შეთავაზება;
· სამუშაოს მაძიებელთა მხარდაჭერა სასურველ ვაკანსიებზე გამოხმაურების მიზნით;
· სააგენტოში რეგისტრირებული ვაკანტური პოზიციების ანალიზის მიზნით მონაცემთა დამუშავება და გადაგზავნა მუნიციპალიტეტის წარმომადგენელთან;
· დასაქმების ბაზარზე არსებული სიტუაციური ანალიზისთვის საჭირო მონაცემების შეგროვება, დამუშავება და გადაგზავნა სერვის ცენტრის უფროსთან;
· კოორდინაცია სსიპ-დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოს რეგიონალურ ოფისთან;
· ხელმძღვანელის სხვა დავალებების შესრულება, საქართველოს კანონმდებლობის გათვალისწინებით.
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საკონკურსო თემატიკა:

- საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის
მინისტრის 2019 წლის 31 ოქტომბრის N 01-110/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „სსიპ დასაქმების ხელშეწყობის
სააგენტოს დებულება";
- საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 30 დეკემბრის №662 დადგენილებით დამტკიცებული საქართველოს შრომისა
და დასაქმების პოლიტიკის 2019-2023 წლების ეროვნული სტრატეგიის დამტკიცების თაობაზე“.


კომპიუტერული პროგრამები : 

Microsoft Office Word   -   კარგი
Microsoft Office Excel   -   კარგი

დამატებითი მოთხოვნები: 

უმაღლესი განათლება, სასურველია სოციალურ მეცნიერებებში (სოციალური სამუშაო, სოციოლოგია,  ფსიქოლოგია, განათლების მეცნიერება);

სასურველია ერთ წლიანი პრაქტიკული სამუშაო გამოცდილება მომსახურების სფეროში  

სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა;

კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა


კონკურსის ეტაპები: 

განცხადების გადარჩევა
გასაუბრება


დაინტერესებულმა პირებმა გთხოვთ გამოაგზავნეთ CV და სამოტივაციო წერილი შემდეგ მისამართზე:   sesa.adjara.hr@gmail.com

    P.S   აუცილებლად უნდა იყოს მითითებული თუ რა პოზიციაზე  შემოგაქვთ განაცხადი წინააღმდეგ შემთხვევაში თქვენი განაცხადი არ განიხილება.


